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La percepción del riesgo es la forma en que cada
persona interpreta o evalúa los peligros a los que
está expuesta en su entorno laboral.

Es subjetiva: puede variar de persona a
persona.

A veces, minimizamos riesgos reales por
costumbre o confianza excesiva.



Ejemplo:
 "Trabajo con gases sin tapabocas porque nunca me ha
pasado nada".



Acción incorrecta o peligrosa realizada por una
persona que puede causar un accidente.

acto inseguro NO uso EPP 

Falta de
concentración 



Situación física o ambiental riesgosa en el lugar
de trabajo.

condición
insegura 

Falta de
señalización 

Cableado
expuesto 



Experiencia previa: “Llevo años haciéndolo así y
no me ha pasado nada”.

FACTORES QUE
AFECTAN LA

PERCEPCIÓN DEL
RIESGO

Falta de información: desconocimiento del daño
real.

Normalización del riesgo: acostumbrarse a
condiciones inseguras.

Presión laboral: rapidez o volumen de trabajo
impide detenerse a pensar en seguridad.

Cultura organizacional: si otros lo hacen así, se
cree que está bien.



Manipular residuos
sin guantes.

EJEMPLOS DE
MALA PERCEPCIÓN

DEL RIESGO
Cruzar extensiones
eléctricas por
zonas húmedas.



Levantar peso con
mala postura porque
“es rápido”.

EJEMPLOS DE
MALA PERCEPCIÓN

DEL RIESGO

Usar otros elementos
en vez de escalera.



Formación y
capacitaciones
frecuentes.¿CÓMO MEJORAR

LA PERCEPCIÓN
DEL RIESGO?

Señalización
visible y clara.



¿CÓMO MEJORAR
LA PERCEPCIÓN

DEL RIESGO?

Comunicación
abierta con SST.

Promover una cultura de
autocuidado y reporte de
condiciones inseguras.



CONSECUENCIAS
DE SUBESTIMAR UN

RIESGO

Accidentes laborales,
lesiones, enfermedades
ocupacionales.

Afectación a compañeros,
Usuarios o instalaciones.



¿Qué observas?
¿Qué riesgos

hay?
¿Cómo los
evitarías?



¿Qué observas?
¿Qué riesgos

hay?
¿Cómo los
evitarías?



¿Qué observas?
¿Qué riesgos

hay?
¿Cómo los
evitarías?



recuerda:
¡Trabajar seguros es proteger la
vida, la tuya y la de los demás.!


